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KALITE POLITIKASI

YASIN KAPLAN TEKSTIL VE HALI San. Tic. A.S. olarak, kalite anlayisimiz; misteri, calisan,
is ortaklari, toplum ve hissedar beklentilerini tam anlamiyla yerine getirmektir. Bu kapsamda

yasal sartlar dahil uygulanabilir tim sartlari uygulamayi taahhut etmekteyiz.

Kalite Yonetim Sistemimizin amaci; suregcleri iyi tasarlayarak olasi hatalari 6ngormek,

engellemek ve surekli iyilestirme ile sektdrde dncu olmaktir.

Tum sudreclerde, masterinin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis iginde
guvenilir ve aranan firma olmak, tim c¢alisanlara kalite bilincini benimsetmek, tedarikgilerle
karsilikli yarara dayanan bir igbirligi icerisinde olmak, icinde bulundugumuz topluma ve gevreye
saygili, ornek bir kurulug olmak ve is hacmini surekli geligtirerek, Ulke ekonomisine katkida

bulunmaktir.

ViZYON

Etkin ve verimli Gretimiyle, deger katan, yerel tecribeyi kiresel basariya donustiren surekli
gelisen teknoloji ve hizmet kalitesi ile bolgesinde tercih edilen, lider bir isletme olmak.
BGYS POLITIKASI

Bilgi glvenligine buyuk énem veren kurumumuzun temel ilkeleri;

e Hali/iplik sektériinde, siirekli gelisme ve iyilesmeyi saglamaya ydnelik, yasal ve diizenleyic
gereksinimleri ve musteri s6zlegsmelerine iligkin guvenlik yukumluluklerini dikkate alarak hizmef
saglamak,

e Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi esasli surdurulebilir bir bilgi guvenligi sistem
uygulamak,

e Bilgi varliklarinin butunlik, gizlilik, erisilebilirliklerinin ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminir
(BGYS) surdurdlebilirligini saglamak,
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e Musteri ve diger paydaslar ile olan hizmet alma ve verme sureglerinde Bilgi Guvenlig
yukumlalUklerini dikkate alarak is yapmaktir.
e Bilgi Guvenliginin tim Yasin Kaplan Hali'da kurulmasi ve yuratalmesi igin Bilgi Guvenlig
Yonetim Sistemi Kurulu (BGYK) kurulmustur.

e BGYK adina tim duyurular mail ortaminda bgyk@kaplancarpet.com adresinde yapilacaK

olup, tim mail sistemini kullanan ¢alisanlar bu adresten gelen duyurulari 6ncelikle dikkate almak

durumundadir.

BGYS KURALLAR:
e Politika yilda en az bir kere olmak Uzere YGG (Yonetim Gbzden Gegirme) toplantisindg
gbzden gegirilir.
e Bilgi guvenligi gerekliliklerine uyulmamasi halinde kurum ilgili Personel Yonetmeligi'nir]

Disiplin Cezalari bagliginda tanimli yaptirimlari uygular.

iSiG POLITIKASI

YASIN KAPLAN TEKSTIL VE HALI San. Tic. A.S olarak, tim calisma alanlarimizda
yuruttigumaz faaliyetlerimizde ve hizmetlerimizde, ¢calisanlarimiza, musterilerimize, is
ortaklarimiza, 3. sahislara ve her tirli ekipmana gelebilecek tim zararlari olanaklar dahilinde
engellemek is saghgi ve is emniyeti politikamizin temelini olugturmaktadir.

Bu kapsamda;

+ Ulkemizde yiirirliikte bulunan tiim is Saghg: ve Giivenligi mevzuati ile diger sartlara uygun
bigimde galismayi,

« Tum sahamizda ¢alisanlarimizi, ziyaretgi ve is ortaklarimizi etkileyebilecek her faaliyet igin,
is sagligi ve guvenligine yonelik tehlikeleri belirleyerek riskleri degerlendirmek ve ortaya g¢ikan
riskleri yok etmeye veya en aza indirmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmeyi,

+ Is sagh@i ve glvenligi uygulamalarinda calisan temsilcilerimiz araciligiyla tiim
calisanlarimizin goruslerini almayi ve katilimlarini saglamayi,

+ Tesis igerisinde yazili halde bulunan genel ig sagligi ve guvenligi kurallarimiza tum g¢aligan,
is ortaklarimiz ve ziyaretgilerimiz tarafindan uyulmasini saglamayi,

« Is sagh@i ve glvenligi politikasi ve hedeflerinin her diizeyde anlagilmasi ve tam olarak

uygulanmasi igin; tim ¢alisanlarimiz katilimi ile egitim ve toplantilar dizenlemeyi,
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« Is sagligi ve glivenligi alanindaki yeni teknolojiler ve uygulamalari takip ederek olanaklar
Olcustnde mevcut sisteme dahil etmeyi,
« Is sagh@i ve glvenligi yonetim sisteminin performansini; diizenli olarak izlemeyi,

degerlendirmeyi ve surekli gelistirmeyi taahhut ediyoruz.

CEVRE POLITIKASI

YASIN KAPLAN TEKSTIL VE HALI San. Tic. A.S olarak, faaliyetlerimizi gevreye duyarli
olarak yurutmek ve gelecek nesillere yasanabilir bir gevre birakmak politikamizin temelini
olusturmaktadir.

Bu kapsamda;

. Faaliyet ve hizmetlerimiz ile tim Cevre mevzuatina uymayi,

. Uluslararasi gevre standartlarini, Ulke ve igletme sartlarini géz 6nande bulundurarak
uygulamayi,

. Kirliligin 6nlenmesini, atiklarin geri kazaniimasini ve atik miktarlarinin azaltiimasini
desteklemek ve bunlarin sonuglarini surekli izleyerek kontrol altinda tutmayi,

. Dogal kaynaklar ve enerjiyi daha verimli kullanmak igin; yeni yontemler ile dnlemler
arastirmayi, uygulamayi ve surekli gelistirmeyi,

. Cevre politikasi ve hedeflerinin her dizeyde anlasiimasi ve tam olarak uygulanmasi
icin; tim galisanlarimizin katilimi ile egitim ve toplantilar dizenlemeyi,

. Cevre yonetim sisteminin performansini; dizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve

surekli gelistirmeyi taahhit etmekteyiz.
DAVRANIS VE ETiK KURALLARI POLITIKASI

Yasin Kaplan Tekstil ve Hali ve ¢aliganlarinin ortak basarilari, musterilerinin ve
tedarikgilerinin de karsilikli ortak evrensel degerlere uygun iligkiler gelistirebilmesi ve
surdurebilmesi amaci ile olusturulmus ve Yasin Kaplan Tekstil ve Hali Yonetim Kurulu

tarafindan da onaylanmigtir.
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“llkeli davranmak” Yasin Kaplan Tekstil ve Halr'nin faaliyetlerinde temel politikadir. Firma, tim
musgterilerine, tedarikgilerine ve galigsanlarina ayni standartta, esit mesafede durmayi olmazsa

olmaz bir yukumluluk olarak gorur, bunu varolugsunun ve gelisiminin nedeni sayar.

Firma icin yasalarla ve sozlegmelerle belirlenmis yukumlulUklerini eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek ve hakkaniyet esasina gore hareket etmek her turlu ticari kayginin 6ninde

yer alir.

Yasin Kaplan Tekstil ve Hal’'nin buglnkid gavenilirligi ve sayginhidinin kaynagi bu durusudur.

Yasin Kaplan Tekstil ve Hali Davranis ve Etik Kurallari,

Sirketin temel davranis ve ilkelerini kapsar. Yasin Kaplan Tekstil ve Hali ‘nin politikalari,
degerleri ve ilkeleri ile bir butunlik igindedir. Bu ilkeleri uygulamak, takip etmek ve
surdurulebilmesini saglamak tum Yasin Kaplan Tekstil ve Hali galisanlarinin sorumlulugunda

olup tum g¢alisanlarin uymasi talep edilir.

Sirket personeli, gérevlerini yerine getirirken "is Etigi ilkeleri" ne uymak zorundadir. is
prosedurleri, standartlar, kanun ve dizenlemelerin, her tirlG tutum ve davranislarimizla ilgili
yon gosterici olamayabilecegi bilinciyle, sirket degerleri lizerine kurulmus olan “is etigi” ilkeleri
olusturulmustur. Yénetim Kurulu tarafindan benimsenmis is Etigi Kurallari, global élcekte
kabul gérmus Durustlik, Guvenirlilik, Gizlilik, Ticari Sirlarin Korunmasi, Cikar Catismasi
temel ilkelerini kapsar.

Yasin Kaplan Tekstil ve Hali galisanlari, sirket icerisindeki pozisyonundan faydalanarak
kendisi, ailesi ve sosyal cevresinde bulunan kisiler icin sahsi menfaat planlayamaz,
saglayamaz. Ugiinci taraflar ile gergeklestirdigi is iliskilerinde sirket yararini korumaya dzen
gOsterir. Calismasi sirasinda verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden
fayda saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iligki icine bulunamaz ve bu tir eylem

ve davraniglardan kaginirlar.
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Cikar catismasi durumu, calisanin 6zel ¢ikarlari ile Yasin Kaplan Tekstil ve Hali 'nin
cikarlarinin gatismasi halinde ya da ihtimalinde olusur. Calisanlarin mevcut pozisyonlarindan
dolay!i bu tip uygun olmayan kigisel menfaatler dogmasi durumunda, hi¢bir galisan, sirket
operasyonlarindan, sahsen, kendi aile Uyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar
saglayamaz. Sirket mulklerini, bilgilerini ve pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari i¢in kullanmaz ve
kullandirtmaz. Yasin Kaplan Tekstil ve Hali ve musterilerinin sahip olduklari bilgi varliklarinin
korunmasi amaci ile galisanlar, sirket bilgi islem altyapisinda var olan Canias ve diger 6zel
programlarda korunmusg ve kullanilmakta olan bilgilerin korunmasindan sorumlu olup, Bilgi
Guvenligi politika ve prosedurlerine uygun hareket etmekle yukimlutdur.

Yasin Kaplan Tekstil ve Hali ¢alisanlari, yaptigi is sebebiyle iligkide oldugu gesitli kigi, kurum
ve kuruluslardan ve sadece sirket icinde belirlenmis kurallar ¢cergcevesinde hediye alir/verir.
Yasin Kaplan Tekstil ve Hali galisanlari, sirket varliklarini sadece is amagcli kullanmali,
korumali ve azami Olgude verimli kullaniimalarini da saglamalidir. Aksi durumlarin galisanin
kendisi tarafindan tespiti durumlarinda da, sirket ¢calisanlari veya 3. Taraflara karsi sirket
varliklarini korumak, gézetmek ve sirket ¢ikarlari dogrultusunda kullanimi saglamak butin

Yasin Kaplan Tekstil ve Hali galisanlarinin gorevidir

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Saglikli ve bilingli bir toplumun olusmasinda sosyal sorumluluk bilinci ile Yasin Kaplan Tekstil

ve Hali ulusal ve yasal gerekliliklerini yerine getirerek

o 18 yasin altinda personel galistirmamayi, Cocuk isci ¢alistiriimasina misaade

etmemeyi ve desteklememeyi, cocuk isci caligtirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,
o Asgari Ucretin altinda Gcret 6dememeyi,

. Tum c¢alisanlarimiza yasalar ¢ergevesinde belirlenen Ucret ve sosyal haklari saglamayi,

normal ve fazla g¢alisma Ucretlerinin zamaninda ve tam 6denmesini,
o Sigortasiz personel galistirmamayi;
o Calisanlarimizin temsil haklarina saygi géstermeyi,

o Calisanlarimiza kéti muamele ve tacizde bulunmamayi; galisanlarimiza saygil ve

onurlu davranmayi,
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o Hicbir ayrim yapmaksizin ¢alisanlarin saglik ve guvenlikleri agisindan gerekli tim
onlemleri alarak tum konularda surekli iyilegtirmeyi,

o Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve dodanin korunmasi i¢in ¢evre dostu politikalar ve
standartlar belirlemeyi ve ¢alisanlarimizi bu konuda bilinglendirmeyi,

o Mevcut kanun ve yonetmeliklere, musterilerimizin ve is ortaklarimizin kurallarina ve
gonulll olarak uyguladigimiz kalite yonetim sistemlerine uygun olarak faaliyetlerimizi
surdurmeyi,

o Mevcut kanun ve yonetmeliklere, mugterilerimizin ve ig ortaklarimizin kurallarina ve
gonulll olarak uyguladigimiz kalite yonetim sistemlerine uygun olarak faaliyetlerimizi

surdurmeyi, temel sosyal sorumluluk politikasi olarak kabul eder.

URUN GUVENLIGI POLITIKASI
Mdusteri ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlara uyum ile
beklentileri hammadde tedarikinden musteriye ulasmasina kadar olan tum suregte Urinun
yasalligi, guvenligi ve kalitesini saglamak, surekli ve etkin egitimlerle destekleyerek
gelisimimizi devam ettirmek Yasin Kaplan Tekstil ve Hali’nin temel Grun guvenligi

politikasidir.

KURUMSAL GiZLiLiK POLITIKASI

1. Sirket calisanlari, gorev gere@i dogrudan veya dolayli olarak kendisine verilmis yazili,
sifahi bilgi ve belgelerin her turli ortamda gizliliginin korunmasindan bireysel olarak

sorumludur.

2. Sirkete ait telefon rehberlerinde kayitli telefon numaralari ve diger irtibat bilgileri, sirket

disindan kigilere verilmemelidir.

3. Sirket galiganlari, sirket disinda hig kimseyle sirket gtivenligini ve gizliligini sarsici nitelikte
tartisma ve gérusme yapmamali, bilgi ve belge vermemelidir.
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4. Sirketin 6zel bilgilerini ortaya ¢ikarabilecek belge ve dokimanlar mesai sonrasi, bagka bir
mekanda ¢alismak amaciyla sirket disina ¢ikartiilmamalhdir. Calismanin o gin bitmesi

gerekiyor ise, ilgili yoneticiden izin alinarak sirket binasinda ¢aligilmasi uygundur.

5. Sirket galisanlari maaslar, ek haklar ve 6denekler gibi mali konular hakkinda sirket icindeki

ve digindaki kisilere bilgi vermekten kaginmalidirlar.

6. Sirket ¢alisanlari, kisisel sorunlarini, sirket icindeki anlasmazlik ve sikayetleri sirket disina

tasimamalidirlar.

7. Sirket galisanlari, sirketin hedefleri, know-how teskil eden bilgileri, projeleri hakkinda

kimseye bilgi vermemelidir.

8. Sirket ¢alisanlari, sirket harici kurum, kuruluglardan ve tUglncu sahislardan hediye,
malzeme vb. seyler kabul etmekten ve bu gibi promosyon / esantiyon malzeme igin soz, istek
ve ikramlardan kaginmalidirlar.

9. Sirket calisanlari, kurumsal olarak organize edilen kokteyl, yemek ve balo gibi sosyal

toplantilarda alkol tuketmemelidir.

10. Sirket disindaki Ugtincl kimselerin bilmesi sakincali olan, “sirket sirri” olarak
nitelendirilebilecek bilgiler kétl niyetli kisiler tarafindan 6grenilmek istendiginde veya bdyle bir

durum sezildiginde, bu durum sirket yoneticisine en kisa surede bildiriimelidir.

11. Yeni bir Grlin, proje, bulus, icat, marka vb. Uretim alanlarinda faaliyet gésteren sirket
calisanlari, galistiklar bélimlere, yakinlik derecesi ne olursa olsun (arkadas, akraba, o
bdlime giris izni olmayan diger sirket ¢alisanlari) hi¢ kimseyi kabul etmemeli ve galisanlar

konu hakkinda bilgi vermemelidirler.
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12. Sirket calisanlari tarafindan sirket telefonu kullanildigi zaman, gizli konularin gérisilmesi
var ise, gizlilik ve guvenlik kurallarina dikkat edilmelidir. Kalabalik bir ortamda veya tuguncu

sahislarin yaninda gizlilik derecesi olan konular goragtulmemelidir.

13. Sirket gcalisanlari, ziyaretgilerini galisma ofisleri yerine sirketin tahsis ettigi ziyaretgi
bekleme salonunda kabul etmelidirler. Personelin ¢aligtigi masa ya da makamda yapilmasi
gereken ziyaretci kabullerinde ise, oda igerisindeki 6nemli ve gizli evraklar g6z 6nunden

kaldiriimalidir.

14. Sirket disindan Uguncu sahislarla birlikte diizenlenen her tirll sosyal aktivitede siphe
cekici herhangi bir davraniga kargi guvenlik yoneticisi ve/veya sirket yoneticileri

bilgilendirilmelidir.

15. Sirket gcalisanlari, is ortaminda sahit olduklari ve sirketi zor duruma dusurecegini

dusundukleri, supheli durumlari yoneticisine bildirmelidirler.

EGITiM POLITIKASI

YASIN KAPLAN TEKSTIL VE HALI San. Tic. A.S nin faaliyet gdsterdigi Hali-iplik Gretimi
sektorl basta olmak Uzere, tUm dinyada hizh bir degisim ve gelisme yasanmaktadir. Bu
degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilmek nitelikli egitime bagldir. Bu temel digslinceden
hareketle, her kademesindeki personelinin yetistiriimesi, gelistiriimesi ve verimli sekilde

istihdam edilmesi amaciyla sirket ici / Sirket Disi egitim planlari yapilip uygulamaktadir.

Personelimize, planli ve plansiz egitimlerin gerceklestiriimesi ile hedefimiz;
o Gorevlerini yerine getirmeleri igin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandiriimasi,

o Teknolojik gelismelerin izlemesini saglayarak bu alandaki bilgi duzeyinin yukseltiimesi

ve yeni teknolojilere uyumun saglanmasi,

BOLUM HAZIRLAYAN KONTROLEDEN ONAYLAYAN
TUM BIRIMLER INSAN KAYNAKLARI VE | KALITE YONETIM MUH. | GENEL MUDUR
iDARI ISLER MUDURU




Yayin Tarihi: 11.08.2016

Revizyon No : 05

YASIN KAPLAN HALI YONETIM Revizyon Tarihi: 25.01.2022

YASIN KAPLAN POLITIKALARI Sayfa No : 1/1

Dokiiman Kodu : PT-01

° Calisan niteliklerinin artiriimasi,

o Once insan ilkesi temelinde is saghgi ve giivenligi egitimlerini planlayip uygulayarak, bu

konudaki kayiplarin en aza indirilmesi,

o Gorev, yetki ve sorumluluklarinin anlatilarak, sirket ici uyumlarinin saglanmasi ve st

gérevlere hazirlanmasi,

o Is ve isglicti verimliliginin artirilmasi,
. Motivasyonunun artiriimasi,

. Kurum kulturd olusturulmasi,

o Musteriler ile en iyi uygulamalari paylasarak karsilikli faydaya dayali ig iligkilerinin

guglendirilmesi,

o Yasal ve sektorel gerekliliklere tam uyumun saglanmasi,
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